
 

 

 

 

แผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                
 

องค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง 

อาํเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 
 



 

 

คํานํา                                                                                               
 

 การจัดทําแผนการดําเนินงาน ไดจัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ โดย

แผนการดําเนินงานจะเปนเอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

จะดําเนินการจริงในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง รวมถึงหนวยงานอื่นไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ทั้งทางดานการ

จัดการ โครงสรางพื้นฐาน ดานเศรษฐกิจ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน การสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว     

และการขนสง ตลอดจนการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง 

ภายใตแนวทางการพัฒนาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง ภายใต

ยุทธศาสตรของอําเภอเมืองเพชรบุรี และจังหวัดเพชรบุรี รวมทั้งเปนเอกสารที่จะใชเปนเครื่องมือในการ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรงตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      งานนโยบายและแผน 

      สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง 

       

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 
เรื่อง           หนา 

หลักการและเหตุผล         ๑ 

สวนที่  ๑ บทนํา          

- วัตถุประสงค                 ๒ 

- ขั้นตอนในการดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน   ๓  

- ประโยชนของการจัดทําแผนการดําเนินงาน    ๔ 

สวนที่  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม       ๕-๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนที่ ๑ 

                        บทนํา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการและเหตุผล 

แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรงจึงไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึน ซึ่งจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน    โดย

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนามีหนาที่ในการรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลสํามะโรง   ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และแผนงาน/โครงการของ

หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ   ที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   เพ่ือใหการจัดการและการติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล  

สํามะโรง มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบล

สํามะโรง ประกอบดวยองคประกอบ ๒ สวน คือ สวนที่ ๑ บทนํา และสวนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ซึ่งเปนสวนที่สําคัญ เพ่ือใหทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   โดยนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

 ๑.  เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะดําเนินการจริงใน

ปงบประมาณนั้น ในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๒.  เพ่ือใชเปนเอกสารสําคัญในการติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ใหมีความสะดวกและ

ชัดเจน 

 ๓.  เพ่ือเปนการแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ไปสูแผนการดําเนินงาน ใหมีความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ระเบียบการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทํา

แผนการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี ้

 ๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง รวบรวม

แผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง  

 ๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง จัดทํา

รางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการขององคการบริหารสวน

ตําบลสํามะโรงและหนวยงานตาง ๆ 

 ๓)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง             

นํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง เพ่ือใหความ

เห็นชอบ 

 ๔)  เมื่อผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลว ใหประกาศเปนแผนการ

ดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพ่ือใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 แผนการดําเนินงานตองจัดทําใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ตั้งงบประมาณดําเนินการหรือ

ไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

ตองดําเนินการในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณนั้น เพื่อใหดําเนินโครงการไดใน

ปงบประมาณนั้น 

 อํานาจในการขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง เปนอํานาจของผูบริหาร

ทองถ่ิน 



 

 

 ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล อํานาจการขยายเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน         

เปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 การแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

 แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 แผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพ่ือควบคุมการ

ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการ

ดําเนินงานและการประเมินผล ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี ้

 ๑.  เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ (Action plan) 

 ๒.  จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 

๓.  แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง        

การดําเนินงานจริง 

 ๔.  เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 รายละเอียดข้ันตอนการจดัทําแผนการดําเนินงาน 

 ข้ันตอนที ่ ๑  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม      ที่

จะมีการดําเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดําเนินการในพ้ืนที่   โดย

ขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการพัฒนา

จังหวัด/อําเภอ แบบบูรณาการ 

 ข้ันตอนที ่ ๒  การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํ ารางแผนการดํ าเนินงาน              

โดยพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ิน ที่กําหนดไวใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น โดยมีเคา

โครงแผนการดําเนินงานแบงเปน  ๒ สวน คือ 

 สวนที่  ๑  บทนํา 

 สวนที่  ๒  บัญชโีครงการ/กิจกรรม 

 ข้ันตอนที ่ ๓  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน นํารางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปน

แผนการดําเนินงาน  



 

 

 การประกาศใชแผนการดําเนินงาน ใหองคการปกครองสวนทองถิ่นปดประกาศแผนการ

ดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปด

ประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน เพื่อใหประชาชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

 ๑.  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง มีรายละเอียดของทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน      

โดยใชแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒.  องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง มีแผนงานโครงการพัฒนาตรงตามความตองการและ

ตอบสนองปญหาของทองถิ่น 

 ๓.  ทําใหการพัฒนาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง ไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น 

 ๔.  ประชาชนทราบลวงหนาวาองคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง จะดําเนินการกิจกรรมหรือ

โครงการพัฒนาในพ้ืนที่อะไรบาง เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององค การ

บริหารสวนตําบลสํามะโรง ใหเปนไปอยางถูกตองและโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่  ๒ 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการดําเนินงาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผด ๐๑

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละของ หนวยงาน

แผนงาน ที่ดําเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

    ๑.๑  แนวทางการพัฒนาดานสิ่งสาธารณปูโภคใหครบถวน

                  ๑.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2.00                  2,315,000        24.90                กองชาง

รวม 1 2.00 2,315,000        24.90                

    1.2  แนวทางการพัฒนาสิ่งแวดลอมใหดี

              1.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 2.00 79,200            0.85 สํานักงานปลัด

รวม 1 2.00 79,200            0.85

    1.3  แนวทางการพัฒนาสังคมใหงาม

               1.  แผนงานการศึกษา 2 4.00 25,000            0.26 กองการศกึษา

               2.  แผนงานสังคมสงเคราะห 1 2.00 30,000            0.33 สํานักงานปลัด

               3.  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 2 4.00 25,000            0.26 สํานักงานปลัด

               4.  แผนงานงบกลาง 3 11.00 4,960,000        53.35 สํานักงานปลัด

               5.  แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 2.00 11,500            0.13 สํานักงานปลัด

รวม 9 23.00 5,051,500        54.33

    1.4   แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสุขใหเขมแข็ง

               1.  แผนงานสาธารณสุข 4 8.00 290,000          3.12                  สํานักงานปลัด

               ๒.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 2.00 15,000            0.17 กองการศกึษา

               ๓.  แผนงานงบกลาง 1 2.00 60,000            0.64 สํานักงานปลัด

รวม 6 12.00 365,000          3.93

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

                         บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ



ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละของ หนวยงาน

แผนงาน ที่ดําเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก

2.  ยุทธศาสตรการมีวิถีชีวิตไทย  

     2.1  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณี

               1.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 4 8.00 30,000            0.33 กองการศกึษา

รวม 4 8.00 30,000            0.33

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาความรักความสามัคคี

      3.1  แนวทางการพัฒนาประชาชนมีความรักความสามัคคีฯ

               1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป 13 27.00 930,597          10.01 สํานักงานปลัด

               2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 4.00                  40,000            0.44 สํานักงานปลัด

รวม 15 31.00                970,597          10.45

4.    ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาชนมั่งมีอยางพอเพียงและยั่งยืน

    4.1  แนวทางการสงเสริมความมั่งมีดานความรูใหกับประชาชน

               1.  แผนงานการศึกษา 8 16.00                468,800          5.05 กองการศกึษา

               2.  แผนงานศาสนาและนันทนาการ 2 4.00 6,000               0.06 กองการศกึษา

รวม 10 20.00 474,800          5.11                  

    4.2  แนวทางการสงเสริมความมั่งมีดานเศรษฐกิจใหกับประชาชน

             1.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 2.00 10,000            0.10                  สํานักงานปลัด

รวม ๑ 2.00                  ๑๐,๐๐๐ 0.10                  

รวมทั้งสิ้น ๔๗ 100.00              ๙,๒๙๖,๐๙๗ 100.00              



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.1  แนวทางการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคใหครบถวน

          1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ กอสรางถนนคอนกรีต ขนาดผิวจราจรกวาง3เมตร ๒,๓๑๕,๐๐๐ หมูที1่,5,7 กองชาง

เสริมเหล็กสายเกาะเกิด ยาว 1,470 เมตร ต.สํามะโรง

หมูที่ 1,5,7 หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่

เทคอนกรีตไมนอยกวา

4,410 ตารางเมตร

รวม 1  โครงการ 2,315,000 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕

ต.ค. พ.ย.



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.2  แนวทางการพัฒนาสิ่งแวดลอมใหดี

          1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

1 พัฒนาตําบล คาจางเหมาแรงงานในการ 79,200 ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

ทําความสะอาด ตัดแตงก่ิง

ไม ตัดหญาภายในตําบล

สํามะโรง

รวม 1  โครงการ 79,200      

ม.ิย.

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.3  แนวทางการพัฒนาสังคมใหงาม

          1.1 แผนงานการศึกษา
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ อบรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพ คาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก ๒๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง กองการศึกษา

เด็กและเยาวชน และเยาวชนในดานรางกาย

จิตใจ สติปญญาคุณธรรม

และจริยธรรม

2 สนับสนุนการปองกันปญหา คาจัดกิจกรรมการปองกัน 5,000 โรงเรียนวัด กองการศึกษา

ยาเสพติดในโรงเรียนวัด ปญหายาเสพติดในโรงเรียน ลาดโพธิ์ฯ

ลาดโพธิ์ฯ

รวม ๒   โครงการ 25,000      

ม.ิย.

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.3  แนวทางการพัฒนาสังคมใหงาม

          1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ ชวยเหลือประชาชน คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณใน ๓๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

(ผูประสบภัยสาธารณภัย) การชวยเหลือประชาชน

กรณีผูประสบภัยสาธารณ

ภัย

รวม ๑   โครงการ 30,000   

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.3  แนวทางการพัฒนาสังคมใหงาม

          1.3 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ สงเสริมผูสูงอายุ คาใชจายในการจัด ๒๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักปลัด

(ชมรมผูสูงอายุ) กิจกรรมแกผูสูงอายุใน

ตําบลสํามะโรง

2 รณรงคปองกันปญหายา คาใชจายในการจัด 5,000 ต.สํามะโรง สํานักปลัด

เสพติด กิจกรรมปองกันปญหา

ยาเสพติด

รวม ๒   โครงการ 25,000    

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.3  แนวทางการพัฒนาสังคมใหงาม

          1.4 แผนงานงบกลาง
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผดิชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คาเบ้ียยังชีพใหแกผูสูง ๔,๒๐๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

อายุในตําบลสาํมะโรง

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ คาเบี้ยยังชีพใหแกคน 700,000 ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

พิการในตําบลสํามะโรง

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส คาเบ้ียยังชีพใหแกผูปวย 60,000 ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

เอดสในตําบลสํามะโรง

รวม 3   โครงการ 4,960,000   

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.4  แนวทางการพัฒนา ดานสาธารณสุขใหเขมแข็ง

          1.1 แผนงานสาธารณสุข
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผดิชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ รณรงคปองกันโรคไข สําหรับจายเปนคา ๑๒๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

เลือดออก กิจกรรมควบคุมและ

ปองกันโรคไขเลือดออก

2 เงินอุดหนุนสําหรับงาน เพื่ออุดหนุนแกหมูบาน 140,000     ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

ตามแนวทางพระราช หมูบานละ 20,000บาท

ดําริดานสาธารณสุข ขับเคลื่อนโครงการพระ

หมูที่ 1-7 ราชดําริฯ

3 ขับเคลื่อนโครงการสัตว จัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ 25,000       ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

ปลอดโรคปลอดภัยจาก ในการฉีดเพื่อปองกัน

โรคพิษสุนัขบาตามพระ และควบคุมโรคพิษสุนัข

ปณิธานฯ บาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผดิชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก
ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

4 สํารวจขอมูลจํานวน สํารวจจํานวนสุนัข/ 5,000         ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

สัตวและขึ้นทะเบียน แมว ทั้งมีเจาของและ

สัตวตามโครงการสัตว ไมมีเจาของในพื้นที่รับ

ปลอดโรคคนปลอดภัย ผิดชอบ

จากโรคพิษสุนัขบาตาม

พระปณิธานฯ

รวม 4   โครงการ 290,000     



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.4  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสขุใหเขมแข็ง

          1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ แขงขันกีฬาตําบล คาใชจายในการจัดการ ๑๕,๐๐๐ ต.สํามะโรง กองการศึกษา

แขงขันกีฬาภายใน

ตําบล

รวม 1   โครงการ 15,000         

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย.



๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเมืองแหงความผาสุข

     ๑.4  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสขุใหเขมแข็ง

          1.3 แผนงานงบกลาง
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ อุดหนุนกองทุนหลัก สมทบกองทุนหลักประ ๖๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักงานปลัด

ประกันสุขภาพระดับ กันสุขภาพระดับตําบล

ตําบล(สปสช.) (สปสช.)

รวม 1   โครงการ 60,000      

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



2.  ยุทธศาสตรการมีวิถีชีวิตไทย

     2.1  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณี

          1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ ประเพณีลอยกระทง คาใชจายในการจัดการ ๕,๐๐๐ ต.สํามะโรง กองการศึกษา

แขงขันกีฬาภายใน

ตําบล

2 ประเพณีสงกรานต คาใชจายในการจัดงาน 5,000           ต.สํามะโรง กองการศึกษา

ประเพณีสงกรานต

3 ประเพณีแหเทียนเขา คาใชจายในการจัดงาน 5,000           ต.สํามะโรง กองการศึกษา

พรรษา ประเพณีแหเทียนเขา

พรรษา

4 อุดหนุนงานพระนคร คาใชจายในการอุดหนุน 15,000         อําเภอเมือง กองการศึกษา

คีรี การจัดงานพระนครคีรี

ประจําป 256๔

รวม 4   โครงการ 30,000         

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาความรักความสามัคคี

     3.1  แนวทางการพัฒนาประชาชนมีความรักความสามัคคีในการทํางานและพัฒนาแบบมีสวนรวม

          1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ วารสารสัมพันธ อบต. เพื่อจายเปนคาใชจาย ๒๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

ในการจัดทําวารสาร

สัมพันธ อบต.สํามะโรง

2 จัดการเลอืกตั้ง เพื่อจายเปนคาใชจายใน 545,597   ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

การจัดการเลือกตั้ง

เชน คาวัสดุ อุปกรณ

ในการเลือกตั้ง เปนตน

3 การจัดทําแผนพัฒนา เพื่อจายเปนคาใชจาย 5,000       ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

ทองถิ่นและแผนเพิ่ม ในการถายเอกสาร

เติมและปรับปรุงแผน คารับรอง เปนตน

พัฒนา

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก
ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

4 การจัดขอบัญญัติ เพื่อจายเปนคาใชจาย 5,000       ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

งบประมาณรายจาย ในการถายเอกสาร

ประจําปและขอ คารับรอง เปนตน

บัญญัติงบประมาณ

เพิ่มเติมระหวางป

5 อบรมเพื่อสงเสริม เพื่อจายเปนคาใชจาย 10,000     ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

พัฒนาศักยภาพผูนํา ในการฝกอบรม 

ทองถิ่นและพนักงาน คาวัสดุในการฝกอบรม

สวนทองถิ่นศึกษาดู เปนตน

งานนอกสถานที่

6 จางเหมาทําความสะ เพื่อจายเปนคาจางแม 102,000   ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

อาดอาคารที่ทําการ บานทําความสะอาด

สํานักงาน จํานวน 1

อัตรา

7 จางเหมารักษาความ เพื่อจายเปนคาจางพนัก 168,000   ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

ปลอดภัยสถานที่ งานรักษาความปลอดภัย

ราชการ  จํานวน 1 อัตรา



รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก
ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

8 จัดทําแผนที่ภาษีและ เพ่ือจายเปนคาจางเหมา 50,000     ต.สํามะโรง กองคลัง

ทะเบียนทรัพยสิน การจัดทําแผนที่ภาษีฯ

9 ประชาสัมพันธภาษี เพื่อจายเปนคาจัดทํา 5,000       ต.สํามะโรง กองคลัง

ปายประชาสัมพันธภาษี

10 จัดกิจกรรม5 ธันวาคม เพื่อจายเปนคาใชจาย 5,000       ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

ในการจัดกิจกรรมเน่ือง

ในวันที่ 5 ธันวาคม

11 จัดกิจกรรม12สิงหาคม เพ่ือจายเปนคาใชจาย 5,000       ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

ในการจัดกิจกรรมเน่ือง

ในวันที่ 12 สิงหาคม

12 วันเฉลิมพระชนม เพื่อจายเปนคาใชจาย 5,000       ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

พรรษา 28 กรกฎาคม ในการจัดกิจกรรมเน่ือง

ในวันที่ 28 กรกฎาคม

13 วันเฉลิมพระ เพื่อจายเปนคาใชจายใน 5,000 ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

ชนมพรรษาพระราชินี การจัดกิจกรรมวันเฉลิม

3 มิถุนายน พระชนมพรรษาพระ

ราชินี 3 มิถุนายน

รวม 13   โครงการ 930,597   



3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาความรักความสามัคคี

     3.1  แนวทางการพัฒนาประชาชนมีความรักความสามัคคีในการทํางานและพัฒนาแบบมีสวนรวม

          1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ ฝกอบรมและทบทวน เพื่อจายเปนคาใชจาย ๑๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

แผนปองกันภัยฝาย ในการจัดกิจกรรมฝก

พลเรือน(อปพร.) อบรมและทบทวนแผน

ประจําป ปองกันภัยฝายพลเรือน

(อปพร.)ประจําป

2 ฝกอบรมจัดตั้งชุด เพื่อจายเปนคาใชจายใน 30,000       ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย การฝกอบรมจัดตั้งชุด

พิบัติประจําองคกรปก ปฏิบัติการจิตอาสาของ

ครองสวนทองถิ่น อบต.สํามะโรง

รวม 2   โครงการ 40,000       

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย.



4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาชนมั่งมีอยางพอเพียงและยั่งยืน

     4.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมความมั่งมีดานความรูใหกับประชาชนอยางพอเพียงและยั่งยืน

          1.1 แผนงานการศึกษา
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ อบรมสงเสริมทักษะ เพ่ือจายเปนคาใชจายใน ๕,๐๐๐ ต.สํามะโรง กองการศึกษา

ทางภาษา การจัดอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม

ทักษะทางภาษาใหกับ

เด็กและเยาวชนในตําบล

สํามะโรง

2 วันเด็กแหงชาติ เพื่อจายเปนคาใชจายใน 5,000           ต.สํามะโรง กองการศึกษา

การจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติในตําบล

สํามะโรง

3 หนังสือพิมพหมูบาน เพื่อจายเปนคาใชจายใน 36,000         ต.สํามะโรง กองการศึกษา

การจัดซื้อหนังสอืพิมพ

ใหแกหมูบานในตําบล

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย.



รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย.

4 สนับสนุนคาใชจาย เพื่อจายเปนคาใชจาย 154,600      ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา 1.คาอาหารกลางวัน เด็กเล็กบาน

2.คาจัดหาสื่อการเรียน ลาดโพธิ์

3.คาหนังสือเรียน

4.คาอุปกรณการเรียน

5.คาเครื่องแบบนักเรียน

6.คากิจกรรมพัฒนา

5 อาหารเสริม(นม) เพื่อจายเปนคาใชจายใน 38,350         ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดซื้อนมโรงเรยีน เด็กเล็กบาน

ใหกับเด็กนักเรียนของ ลาดโพธิ์

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ลาดโพธิ์

6 อาหารเสริม(นม) เพื่อจายเปนคาใชจายใน 72,850         โรงเรียนวัด กองการศึกษา

โรงเรียนวัดลาดโพธิ์ฯ การจัดซื้อนมโรงเรียน ลาดโพธิ์ฯ

ใหกับเด็กนักเรียนของ

โรงเรียนวัดลาดโพธิ์ฯ



รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย.

7 สงเสริมอาชีพหลักสูตร เพื่อจายเปนคาใชจายใน 5,000           ต.สํามะโรง กองการศึกษา

ระยะสั้น การจัดกิจกรรมสงเสริม

อาชีพหลักสูตรระยะสั้น

ใหแกเยาวชนในตําบล

8 อุดหนุนอาหารกลางวัน เพื่อจายเปนคาใชจายใน 152,000      โรงเรียนวัด กองการศึกษา

เด็กนักเรียนโรงเรียน การอุดหนุนคาจัดทํา ลาดโพธิ์ฯ

วัดลาดโพธิ์ฯ อาหารกลางวันสําหรับ

เด็กนักเรียนวัดลาดโพธิ์ฯ

รวม 8   โครงการ 468,800      



4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาชนมั่งมีอยางพอเพียงและยั่งยืน

     4.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมความมั่งมีดานความรูใหกับประชาชนอยางพอเพียงและยั่งยืน

          1.2 แผนงานศาสนาและนันทนาการ
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ คัดเลอืกพอดีเดน เพื่อจายเปนคาใชจายใน ๓,๐๐๐ ต.สํามะโรง กองการศึกษา

การจัดกิจกรรมคัดเลือก

พอดีเดนในตําบล

2 คัดเลือกแมดีเดน เพื่อจายเปนคาใชจายใน ๓,๐๐๐ ต.สํามะโรง กองการศึกษา

การจัดกิจกรรมคัดเลือก

แมดีเดน

รวม 2   โครงการ 6,000           

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย.



4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาชนมั่งมีอยางพอเพียงและยั่งยืน

     4.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมความมั่งมีดานเศรษฐกิจใหกับประชาชนอยางพอเพียงและยั่งยืน

          1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
รายละเอียดของ งบ สถานที่ หนวยงาน

กิจกรรมที่เกิดข้ึน ประมาณ ดําเนิน รับผิดชอบ

จากโครงการ (บาท) การ หลัก

๑ อบรมอาชีพระยะสั้น เพื่อจายเปนคาใชจายใน ๑๐,๐๐๐ ต.สํามะโรง สํานักงานปลดั

แกกลุมสตรี แมบาน การจัดฝกอบรมอาชีพ

ใหแกกลุมสตรี แมบาน

รวม 1   โครงการ 10,000         

                                 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.02

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง

ที่ โครงการ

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.


